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Guide Administrateur : Rapports et
Tableaux de bord

GALLAND CHRISTELE

Ce guide vous permet une utilisation basique mais adaptée aux RH, certaines fonctionnalités
nécessitent un niveau de maitrise plus élevé. Ces fonctionnalités ne sont pas évoquées dans
ce guide : si vous souhaitez en savoir plus, merci de contacter le support.
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1 Vocabulaire

La premiére version de I'outil de reporting est en anglais, voici une définition du vocabulaire
utilisé dans I'outil :

Metric
Métriques

Field
Champ

Aggregations

Type d’opération mathématique que I'on souhaite appliquer (somme, moyenne...)

Index
Table de données

Count
Nombre brut d’éléments dans I'index sélectionné

Average
Moyenne d’'un champ numérique, ce champ numérique est a sélectionné dans le
champ Field.

Sum
Somme totale d’'un champ numérique, ce champ numérique est a sélectionné dans
le champ Field.

Min
Valeur minimale d’'un champ numérique, ce champ numeérique est a sélectionné
dans le champ Field.

Max

Valeur la plus élevée d'un champ numérique, ce champ numérique est a

sélectionné dans le champ Field.

Unique Count
Nombre de valeurs uniques dans un champ, ce champ numérique est a sélectionné

dans le champ Field.
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Standard Deviation
Ecart type des données dans un champ numérique, ce champ numeérique est a

sélectionné dans le champ Field.

Bucket

Correspond a un regroupement de données.

2 Acces a l'outil de reporting

L'acces a I'outil de reporting est possible si I'utilisateur possede une de ces permissions :

e Rapports — Voir : va permettre un acces uniquement en lecture, I'utilisateur ne pourra
ni créer ni modifier des rapports, graphiques ou tableaux de bord.

e Rapports — Editer: l'utilisateur pourra créer, modifier, sauvegarder, partager des
rapports, graphiques ou tableaux de bord.

Se rendre sur la page d'administration :

Tout v | Q Rechercher des membres

o |

Cliquer sur la brique « Rapports et Tableaux de bord »

Rapport

Vous étes alors redirigé vers la page d'accueil de I'outil de reporting :
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Recently viewed

Untitled Workpad

TestDashboard  Effectif par genre

Add Data to Kibana
Use these solutions to quickly turn your data into pre-built dashboards and menitorin

8 systems,

APM

APM automatically collects in-

Logging Metrics Security analytics
Ingest logs from popular data Collect metrics from the Centralize security events for
depth performance metrics and sources and easlly visualize in operating system and services interactive Investigation In ready
errors from inside your preconfigured dashboards. unning on your serve to-go visualization:
applications.
Add APM Add log data Add metric data
Add sample data

Upload data from log file
Load a data set and a Kibana dashboard IMport a CSV, NDJSON, or (o file

Use Elasticsearch data
Visualize and Explore Data

Connect to your Elasticsearch ind

APM

Manage and Administer the Elastic Stack

Index P

3 Les différents menus

Sur le coté gauche dans la zone bleue se situe les menus, dans le cadre d'une utilisation
standard, seuls les 3 premiers menus seront utilisés.
‘ {BEGE

Discover

Recently viewed

Utilisateurs Actifs

Visualize

Dashboard

Add Data to Kibana

Timelion

Use these solutions to quickly turn your data into pre-built dashboards .
Canvas

— J
Machine Learning 5
Infrastructure APM Logging
APM automatically collects in- Ingest logs from popular dat:
Logs depth performance metrics and sources and easily visualize it
errors from inside your
APM applications.
Dev Tools

preconfigured dashboards.

Add APM Add log data
Monitoring
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3.1 Discover

L'onglet Discover vous permet d'accéder a I'ensemble des données de vos fiches utilisateurs.
C'est a partir de cet onglet que vous pourrez créer des rapports et les exporter en format .csv.

35hits DNew Save Open Share Inspect C Auto-refresh

Add a fitter 4 O

demo_uat01_usr_fr O -9 _source

Selected fields " croupe: 1D d'utilisat 1nage de profil: 8 -
7 _source ngPte1554996262 Actif: true Civilité: FPrénom: EUserUATEl Nom: EUserUATOl Nom d'utilisgtens: EUserUATel Langue: Adresse e-mail professionnelle: EUserUATelgmprh.com Téléphone
Available fields ° professionnel: T6léphone portable professionnel: Responsable: RH: Adain UAT Mento| U [Poste: Date de début dans le poste: Entité Légale: Site: Adresse Professionnelle.Nunéro
o do rue:  Adrosse 2 numéro:  Adresse do ruo: Adresse Professionnellc.Complément d'adresse: Adrosse Professionnelle.Ville: Adresse

Srafanatonnalle.Cods noatals  Adranaa Ta Adranan Ta.sava:  Fuman haraira:  Eantra da molt:  Fmhaneha.fata d'amhancha (n{t{Ala:  Fmhanaha.fate
# Embauche Ancienneté dans la profe...
© Embauche Date dembauche iniiale e A BT : g i o/ e

Actifs true Civilité: Mrs. Prénom: Awe Nom: Bazin Nom d'utilisateurs sbazinfuatei.cos Langue: Adresse e-sail e Téléphone 0177697975
S R RS L A Téléphone portable professionnel: - Responsable: Collin Bisson K Adnin UAT Mentor: Poste: Consultant Date de début dans lo poste: 99/15/2012 Entitd Légale: Site: Paris Adresse
© Embauche.Date de la derniére emb... Professionnelle.Nunéro de rue: Adresse Professionnelle.Complément nunéro: Adresse Professionnelle.Nom de rue: Adresse Professionnelle.Complément d'sdresser Adresse
et ferh Brofesnionnalia Villa:  Advasas Brofesaionnalle.Cndn noatal:  Adrasne T Adranan Ta.PavA:  Fumaau havaira:  Cantr da colb:  Fmhauche.Date
S0 s Groupe: 10 @' asge do profilt oo

. Actifi true Civilité; Mr. Prénom: Henri Nom: Roy Nom d’utilisateur: hroyluatel.con Langue; Adresse e-mail professionnelle: hroy@uatel.con Téléphone professionnel: - Téléphone

LAk portable profossionnol: - Responsable: Suzanne Sernier RE: Meators Poste: Consultant Senior Date de début dans le poste: 91/81/2615 Entité Légale: Site: Mantes Adresse
t Adresse Professionnelle.Code postal Professionnelle,Nunéro de rue: Adresse Professionnelle.Complément numéro:  Adresse le.Nom de rue:  Adresse @'adresse:  Adresse
A Ao Brofasnionnalin Vilin:  Advases Brofessinmnelle.Cods noatals  Adresss . Adrasan Ya.Pave:  Pumean harafrar  Cantre de codr:  Fehanche.Date
¢ Adresse Professionneile.Compiéme... ' croupe: 10 d'utilisat asge de profili https: -dev. nonpor -

ngPt=1553877275 Actif: false CAvilité: wr. Prénoms Osar Nom: Sranini Nom d'utilisatour: omaruatl Langue: Adresse e-mail 1 rguatl.con Téléphone
S Acyesme Brofemiconens.pipa mt Téléphose portable professionnel: Responsable: RH: Adein UAT Meator: Poste: Chef de Projet Date de début dans le poste: ©3/29/2019 Entité lLégale: Site: Adresse
¢ Adresse Professionnelie.Nom de rue Professionnelle.Nunéro de rue: Adresse Professionnelle.Complément numéro:  Adresse Professionnelle.Nom de rue:  Adredse Professionnelle.Complément d'adresse:  Adresse
e e A Brofesaionnel Ta.vilint  Adrases Brofessinnnelle.Cade noatali  Adreses 1o Adraan Ta.Paves  Tumman harairar 41380 Gantra de onfits  Fehauche.Bate
¢ Adresse Professionnelie.Pays *  Groupe: ID d'utilisateur: 6ads7a2-afae-43f6-9590-1a269086ebes Image de profil: J nonpo e/ inage

ngIte1554996271 Actif: true Civilité: Prénom: OUserUATEl Nom: DUserUATOL Nom d’utilisateur: OUserUATel Langue: Adresse e-mail professionnolles DUserUATel@mprh.com T¢1éphone
professionnel: z6léphone portable professionnel: Responsable: i Adnin UAT Memtor: Poste: Date de début dans le poste: Entité Légale: Site: Adresse Professionnelle.Nunéro
t Adresse e-mail personnelle de rue: Adresse 1 numéro:  Adresse de rue: Adresse Professionnelle.Complément d'adresse: Adresse Professionnelle.Ville: Adrosse

t Adresse Professionnelle Ville

1- Index (ou base de données) sur laquelle vous allez réaliser vos rapports. Il s'agit des
données de vos fiches utilisateurs.

2 - Dans la zone 2 vous retrouverez I'ensemble des champs associés a votre index, le type de
champ est formalisé par un pictogramme : champ date, champ texte...

t |Adresze personnelie Ville

t |Approbateur

@ JAutorisation de travail. Date d'expiration

t |Autorization de travail. Muméro d'Autorisation de Travail
t |Autorisation de travail. Type

t |Baréme de remboursement

Pour les champs « composite », le nom du champ est affiché en premier, puis le nom du sous
champ : ex ' Embauche.Date d'embauche initiale.
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Accueil » Taches dadministration > Gestion des champs > Editer champ

Embauche Eid
Utilisateur L
Contrat de travail v
Non sensibles v
GCenformément aux de la RGPD, les champs « sensibles » et « érés comme sensibles » ne sont pas utilisables dans les conditions de Monitoring
ou de Groupes ».
Sélectionner un domaine v
Domaine global Utilisateur x
v

Composite
l Date dembauche initiale ] Date v @< 0

Date de |a demiére embauche Date v

En passant votre souris sur les noms des champs, un bouton « add » apparait :
Cliquer sur ce bouton pour ajouter les champs souhaités a votre rapport, les champs
sélectionnés s'ajoutent au fur et a mesure dans la partie droite de I'écran :

Nom Prénom Date de début dans le poste Contrat de travail. Date de fin du contrat Poste Service / Agence / Entité

Bisson Colin {cld) 16/84/2815

Trigger Ressourc o5 Humaines

Bisson Colin 82/11/2080 30/85/2815

3 - Une fois votre rapport construit vous avez la possibilité de filtrer les données :

Add a filter 4 I

Cliquer sur « Add a filter »

Par exemple, je souhaite extraire uniquement des données pour les
utilisateurs actifs dans mon environnement.
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Le rapport se rafraichit et affiche uniquement les utilisateurs Actif :

demo_uat01_usr_fr

Selected fields

t Actif
t Civilite

@ Embauche.Date d'embauche ini...

Add filter x
Filter Edit Query D5L
Actif- is not= false -

Label
Optiona

-~ |0 Actif Civilité Nom Prénom Embauche.Date d'embauche initiale

b true EUserUATe1 EUserUAT@1
» o true Mrs. Bazin Anne @9/15/2612

» o true Mr. Roy Henri e1/e1/2015

Les options de filtre sont les suivantes :

e |s = est (ex: Site is Paris = Service est Paris, le rapport va contenir uniquement les
données des personnes rattachées au site de Paris)
e Is not = n'est pas (ex: Civilité is not Mr., le rapport va exclure tous les hommes des

résultats)

e Isoneof=est..ou..(ex:Siteis one of Paris + Londres, le rapport gardera uniquement
les données des personnes situées a Paris ou a Londres)

e Is not one of (ex : Service is not one of Marketing + RH, le rapport exclura les données
des services Marketing et RH)

e Exists: affi

chera les utilisateurs pour lesquelles le champ contient une valeur.

e Does not exist : affichera les utilisateurs pour lesquelles la donnée est manquantes.

Pour supprimer un filtre : passer votre souris sur le filtre et cliquer sur 'icone : n

Pour modifier un fi

F 4
Itre : passer votre souris sur le filtre et cliquer sur I'icone : .

4. Vous avez aussi possibilité de rechercher une valeur dans la barre de recherche.
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Par exemple, je cherche tous les utilisateurs qui ont pour civilité Mr.

Cliquer sur le bouton « Options » et activer la fonctionnalité :

SYNTAX OPTIONS

Our experimental autocomplete and simple syntax
fegtures can help you create your queries. Just start
typing and you'll see matches related to your data.
See docs here.

m Turn on query features

Mot ready yet? Find our lucene docs here.

Saisir « Mr. » dans la barre de recherche puis cliquer sur « Entrer » ou sur le bouton « Refresh »
situé a droite de I'écran.

=

demo_demoeu02_usr_fr - 9 Nom Active Civilité

Selected fields »  Bisson true Mr.

t Civilité

5. Différentes commandes sont disponibles en haut a droit de la page de création des
rapports :

New Save Open Share In5pect|

e New : permet de créer un nouveau rapport
e Save: permet de sauvegarder le rapport
-8-
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e Open: permet d'ouvrir un rapport sauvegardé au préalable
e Share: permet de générer une adresse url pour partager le rapport ou de générer un
fichier CSV pour exporter le rapport (le rapport doit étre sauvegardé au préalable)

Save Open Share Inspect C'

SHARE THIS SEARCH
[ CSV Reports ]

¢Z Permalinks

Une fois le fichier CSV généré la fenétre ci-dessous apparait (en bas a droite de la page) :

~ Created report for search 'Test
Rapport’

Pick it up from Management > Kibana =
Reporting.

(E==)

Cliquer sur « Download report » pour le télécharger. Ce rapport s'enregistre dans le dossier
Téléchargements de votre ordinateur.

COMMENT OUVRIR UN RAPPORT CSV DANS EXCEL :

Ouvrir un document vierge.
Dans le menu Données, cliquer sur « A partir d'un fichier texte/CSV »
Fichier  Accueil Insertion Mise en page Formules Données F

T s H [0 b | [

Obtenir des| A partird'un A partir A partir d'un tableau Sources  Connexions | Actu:
données - [fichier texte/C5V /duweb  oud'une plage récentes  existantes tou

Recupérer et transformer des données

Sélectionner le fichier dans le dossier Téléchargement, la fenétre suivante apparait
-9-
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Utilisateurs Actifs.csv

Délimiteur [Détection du type de données
65001: Unicode (UTF-8) = | [ Virgule = |} Ne pas détacter les types de donn... ~ ] [2
Lol = alumad. Sl = 4 Column5 Colur Columnd Column10 Column1l
Civliité Nom Prénom i Date de naissance i £ | Service [ Agence [ Entité | Site Poste Responsable Contrat de travail. Type de contrat Date de début dans le poste
Mr. Bisson Colin ] il Ressources Humaines  Paris ResponsableRH  Auguste Trepanier | Contrat 3 durée indéterminée  02/11/2009
M. Ray Henri 1] Opérations Nantes Concultant Senior Suzanne Bernier | Contrat 3 durée indéterminée 01/01/2015
Mrs. Duffet Charline i} n Opérations Lyon Consultant Junior  Suzanne Bernier | Contrat 3 durée indéterminée 21/07/2012
Mrs. Bazin Anne 22/05/2019 o QOpérations Paris Consultant Colin Bisson Contrat & durée indéterminée 15/09/2012
Mr. Boisclair Baptiste 1} Opérations Nantes Consuitznt Junior ~ Colin Bisson Contrat a durée indeterminée 01/07/2013
Mr. Trepanier | Auguste ] ATG Direction Paris Directeur Général [J Contrat 3 durée indéterminée  01/11/2009
Mrs. Bemler Suzanne 1] Opérations Lyon Chet de Projet Colin Bisson Contrat & durée indéterminés 15/02/2011

Charger | ™ Transformer les données Annuler

Dans Origine du fichier choisir: 65001 : Unicode (UTF-8)
Dans Détection du type de données choisir : Ne pas détecter le type de données.
Puis cliquer sur Transformer les données en bas a droite.

La fenétre suivante apparait :

Accuel Iranstormer Ajouter une colonne Ammchage

_l. Eﬂ Propriétés D:D _>|<J ﬁ é]{ r‘ Y _| % Type de données : Texte *
—&s [EI Editeur avancé E.L Utiliser la premiére ligne pour les en-tétes
\ctualiser Choisir les Supprimer les  Réduire les Fractionner Regrouper
‘apercu * [ Gérer ~ colonnes*  colonnes = lignes = la colonne~  par

J Cor
‘32 Remplacer les valeurs

Requéte Gérer les colonnes Trier Transformer

> . | ABc Civilité ;|A5c Nom lllABc Prénom lllﬂ“c Naissance.Date de naissance j|ABc Nationalité \Lll\"c Service [ Age
1 | Mr. Bisson Colin 1 ) Ressources Huma
" Z Mr. Roy Henri ] Opérations
:E 3 |Mrs. Duffet Charline [l ] QOpérations
E I Mrs. Bazin Anne 22/05/2019 1 Opérations
5 |Mr. Boisclair Baptiste 1] Opérations
T Mr. Trepanier Auguste 1] ATG Direction
T Mrs. Bernier Suzanne ) Opérations

Choisir Utiliser la premiere les lignes pour les entétes et cliquer sur Fermer et Charger.

Votre rapport s'affiche sur excel :

-10 -
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Mr. Bisson Colin Ressources Humaines Paris  Responsable RH 2
Mr. Roy Henri Opérations Nantes Consultant Senior S
Mrs. Duffet Charline Opérations Lyon  Consultant Junior S
Mrs. Bazin Anne 22/05/2019 Opérations Paris  Consultant C
Mr. Boisclair Baptiste Opérations Nantes Consultant Junior C
Mr. Trepanier Auguste ATG Direction Paris  Directeur Général

Mrs. Bernier  Suzanne Opérations Lyon  Chefde Projet (

3.2 Visualize

La fonctionnalité Visualize va vous permettre de créer des graphiques, ces graphiques seront
utilisés par la suite pour construire vos tableaux de bord.

Plusieurs types de graphiques sont disponibles :

=  Area
= Controls
= Data Table

= Gauge ou Goals
» Horizontal Bar

= Line

= Metric

= Pie

= Region Map

= Tagcloud
= Vertical Bar

Certains graphiques nécessitent un niveau supérieur de maitrise de I'outil. Non expliqué dans
ce guide.

= Markdown
= Coordinate Maps

=  Timelion

= Vega

= Visual Builder
= Heat Map

- 11 -
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. . . x
New Visualization
QU Filter Select a visualization type
Start creating your visualization by selecting a
type for that visualization.
E —
L o=t ©
Area Controls Coordinate Data Table
Map
o & 83 =
Gauge Goal Heat Map Horizontal Bar
Y T; &
Line Markdown Metric Pie
- E
U = @& <>
Region Map Tag Cloud Timelion Vega
Ll Al
Vertical Bar Visual Builder

ETAPES COMMUNES A CHAQUE CREATION DE GRAPHIQUES :

LORS DE LA CREATION D'UN GRAPHIQUE LES PREMIERES ACTIONS SONT LES MEMES POUR TOUS LES

GRAPHIQUES.

= Cliquer sur le type de graphique souhaitez construire
= Sélectionner I'index sur lequel vous souhaitez réaliser votre graphique parmi la liste

présentée :

-12 -
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From a New Search, Select Index

|| Q usr fr || 1 of 28

Name «

kibanacopy_usr_fr

Vous pouvez aussi réaliser un graphique a partir d'un rapport déja enregistré :

Or, From a Saved Search

[Fa | e

Name «

Test CGD

Vous accéder alors a la page de paramétrage, cette page differe en fonction du graphique
sélectionné mais certains éléments sont communs :

-13 -
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1. Rappelle I'index sur lequel vous réalisez votre graphique. Différents onglets vous
permettent de réaliser les actions de construction de votre graphique, I'onglet DATA
est commun a tous les graphiques et comporte les éléments suivants :

2. Metrics : permet de définir la formule de calcul que vous souhaitez appliquer a votre
donnée.

3. Buckets : dans cette partie vous pourrez réaliser des répartitions par valeur sur I'axe
des abscisses ou des ordonnées, par exemple.

4. Cette zone correspond au résultat de vos paramétrages = votre graphique
5. Légende
6. Boutons d'actions permettant d'enregistrer, partager ou mettre a jour le graphique.

Une fois votre graphique créé, vous pouvez le sauvegarder en cliquant sur le bouton
« Save » en haut a droite de la page :

Save  Share Refreshl

Saisir le titre de votre visualization et cliquer sur Save.

e Share: vous permettra de partager le graphique sur votre socle via les widgets html
e Refresh: permet de mettre a jour les données.

Dés lors que vous avez créé une visualization, elles s'ajouteront dans la page d'accueil du

menu Visualization. Pour créer un nouveau graphique, cliquer sur le + :

3.2.1 AREA = AIRES

En tant que RH, j'ai besoin de connaitre le nombre de personne entrées
dans l'entreprise par année entre 2010 et aujourd’hui.

DANS L'ONGLET DATA

Aggregation = count (car je veux la somme des nouvelles entrées pour chaque année)

-14 -
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Metrics
B3 v-axis
Aggregation Count help
Count -
Custom Label
1 Advanced

Buckets :
e Aggregation : Date Histogram
Date Histogram va permettre de répartir les résultats par les dates sélectionnées dans
le champ Field.
e Field: Date de début dans le poste
e Interval : Year (car je souhaite les entrées par années)

A ce stade, j'obtiens un graphique qui recense toutes les années ou il y a eu des entrées :

3

25

0.5

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Date de début dans le poste per year

Pour obtenir les résultats sur la période souhaitée, je vais ajouter un filtre :
-15 -
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Filter Edit Query DSL
Date de début dans le poste ~ is between ~ 2010
2019

Accepted date formats

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Date de début dans le poste per year

DANS L'ONGLET METRICS & AXES

J'ai la possibilité de changer le type du graphique a:
- Area (graphique actuel)
- Line

-16 -
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- Bar

3.2.2 METRICS = METRIQUES

Permet d'afficher un chiffre (somme, moyenne, médiane ...) dans une tuile ou brique.

Ex . En tant que RH j'ai besoin de présenter un indicateur concernant l'age
moyen de mes collaborateurs par genre (Homme/Femme)

[J
Dats  Options ®

Metrics

DANS L'ONGLET DATA :

1. Je choisis le type de calcul que je veux réaliser (Moyenne = Average)
2. Je choisis le champ (field) sur lequel je veux appliquer ce calcul (ex : Age)

-17 -
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w

Je peux personnaliser I'étiquette (custom label) qui apparaitra sous le résultat

4. Je peux répartir le résultat de mon calcul (ex : je souhaite avoir d'un coté I'age
moyenne des femmes et de l'autre I'age moyen des hommes), je choisis donc ici la
valeur par laquelle je souhaite répartir mes résultats

Le champ «Order » me permet d'afficher un certain nombre de résultat dans un ordre
croissant ou décroissant.

Dans notre exemple, si je souhaite afficher les résultats pour les hommes et les femmes, je
saisirais 2. A choisissant « Descending », je vais afficher les résultats par ordre décroissant.

Buckets

Dans I'exemple si dessous, j'ai réparti I'age moyen par site, j'ai souhaité afficher les résultats
par ordre croissants pour 3 services. En cochant « Group other value in separate bucket »:
j'ai isolé le résultat des autres services (38.86).

Si des données étaient manquantes, elle serait apparue dans une nouvelle métrique car j'ai
coché la case « Show missing value ».

DANS L'ONGLET OPTIONS

Je peux ajouter un pourcentage, cacher les étiquettes et créer des intervalles de résultats
ainsi qu'augmenter la taille de la police d'écriture.
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utilisateurs

Data Options

Percentage Mode

Show Labels
¥ Ranges
Fram To
1 1900000
Add Range
¥ Siyle

Font Size (08pt)

3.2.3 VERTICAL & HORIZONTAL BAR =
VERTICAUX OU HORIZONTAUX

Je peux créer des diagrammes verticaux ou horizontaux

GRAPHIQUES BATONS

Exemple . je souhaite avoir un diagramme avec l'ancienneteé moyenne par
poste : j'ai besoin de connaitre les 3 postes ou 'ancienneté moyenne est

la plus élevee.

DANS L'ONGLET DATA

e Aggregation : Average (moyenne)
e Field : Embauche.Ancienneté dans la profession
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Buckets :

Split Chart par Rows
Aggregation : Terms
Field : Poste

Metrics

ﬂ Y-Axis

Aggregation Average help
Average -

Field

Embauche.Ancienneté danslapr.. ~

Custom Label

Mois

4 Advanced

Add metrics

Signifie que le graphique va répartir les données par postes sous forme de barres

horizontales.

Order : Descending
Size: 3

Signifie que le graphique montrera les 3 premiers résultats par ordre décroissant.

RESULTAT :

Buckets

n Split Chart © [x]
Rows  Columns

Aggregation Terms help
Terms -

Field
Poste -

-20 -



. (*]
Mon I:’Dr'l'ally RH DOCUMENT TITRE

LE SIRH NOUVELLE GENERATION Auteur

3.2.4 LINE = LIGNES

CF. AIRE

3.2.5 TAGS CLOUD = NUAGE DE MOTS

Ce type de graphique vous permet de former un nuage de mot selon des calculs appliqués.

Par exemple je souhaite avoir un nuage de mots représentant les postes
les plus occupés.

O —

o . . Responsable R&D .
ar Directeur-trice Consulting et R&D
= : Consultant(e) R&D
= ' Consultant(e)..
S Chargé(e) de Communication
S Directeur-trigkg D_Cgmmunication

Directeur-trice Marketing

DANS L'ONGLET DATA
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Je sélectionne dans Aggregation la formule de calcul que je souhaite appliquée (ici : count
car je veux la somme des personnes occupant un poste).

A noter : Sum est utilisée uniquement pour des valeurs chiffrées.
Je souhaite répartir mes effectifs par poste, je choisis donc dans Buckets :
e Aggregation: Terms

e Field: Poste
e Order: nombre de résultat que je souhaite afficher (ici 10)

Plus le nom du poste est écrit gros plus il est occupé.
DANS L'ONGLET OPTIONS

[l est possible de sélectionner la taille de police appliquée, le sens d'orientation des mots.
3.2.6 CONTROLS = FILTRES

Permet de créer des menus déroulants a ajouter a vos Tableaux de Bords, ces menus
déroulants permettront d'appliquer des filtres sur I'ensemble du tableau de bord.

Ex : vous souhaitez ajouter la possibilité de filtrer par poste, tout en étant
en capacité de sélectionner plusieurs postes.
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& This visualization is marked as experimental. Have feedback? Please create an issue in GitHub.

Controls  Options n x O Poste

Select...

» Poste Tl X
Control Label

Poste
Index Pattern

pSOUSer
Field

Poste
u Multiselect
Size

10

Options list e ® Add

DANS L'ONGLET CONTROLS

e Control Label : Titre du menu déroulant que vous allez créer (ex : Filtre par postes)

e Index Pattern : choix de I'index, des données sur lesquelles ce menu déroulant sera
appliquées (ex : XXX_usr_fr)

e Fields : choix du champ avec lequel vous souhaitez créer un menu déroulant (ex :

poste)

e Multiselect : si coché permet de sélectionner plusieurs valeurs dans le menu
déroulant

e Size: permet de définir le nombre de valeurs qui s'afficheront dans le menu
déroulant

3.2.7 GAUGE OU GOALS = JAUGES ou OBJECTIFS

Une jauge indigue comment votre métrique se situe sur plage chiffrée prédéfinie.
Goal permet de comparer le résultat obtenu a un objectif fixé.
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Data | Options ! x

Metrics

B vewic
Aggregation Sum help

Sum -
Field

Formations suivie.Nombre d'heures... ~
Custom Label

Heures de formation / Gible

¢ Advanced

Buckets
B seiitroup © [x]
Aggregation Terms nelp

Terms -
Field

Service / Agence / Entité -
Order By

mefric: Heures de formation / Cible v

| Group other values in separate bucket (3)

R&D

119

Consulting

Communication

74

Marketing

42

X
’B
\3

Heures de formation / Cible

Ex . Je souhaite savoir si un service a atteint le nombre d’heures de

formation défini.

DANS ONGLET DATA :

e Aggregation : Sum (car je souhaite calculer la somme du nombre de formation

réalisée)

e Field: Formation suivie. Nombre d'heures réalisées

Buckets
e Split Group

e Aggregation : Terms
e Field: Service/Entité/Agence

e Order: Descending (pour classer du plus grand nombre d'heures au moins grand)

DANS L'ONGLET OPTIONS :
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Range me permet de définir une échelle applicable a mes jauges, sachant que le dernier
niveau de la gauge correspond a I'objectif.

3.2.8 DATA TABLE = TABLE DE DONNEES

Permet de créer un tableau de données pouvant étre intégré dans un tableau de bord.
DANS L'ONGLET OPTIONS :

e Metrics, choisir Aggregation = Count

e Buckets : va permettre d'intégrer des colonnes de données (ex : colonne Age, Civilité,
Nom d'utilisateur...)

e Split Rows : permet d'ajouter des colonnes au tableau de données

Pour ajouter une colonne :
e Aggregation = Terms
e Field: sélectionner le champ souhaité a ajouter en colonne
e Size: permet de définir le nombre de ligne a afficher

Buckets

Split Rows o 1
[~ ]

Aggregation Terms help

Terms -
Field

;\ge -
Order By

mefric: Count T

Order Size

Descendi ¥ 10
Group other values in separate hucketn@

Show missing values (7)

Custom Label

Split Table : permet de diviser la table selon des valeurs sélectionner (ex : par civilité).
Sélectionner Row ou Colonne selon le souhait de diviser verticalement ou horizontalement, le
systéme ira répartir les données des tableaux en fonction des critéres de division.
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- Split Table

Rows  Columns
Sub Aggregation

Terms

Field
Civilité
Order By

medric: Count

Order Size

Descen ¥ B

c]lz]

Terms help

-

|| Group other values in separate bucket (7)

|| Show missing values @

Résultat :

M. Civilicé: Descending

Age: Descending = Civilité: Descending

EXPOTT Rawd Formamed &

w2
z zzzzz=zzz=

Nom d'utilisateur: Descending *

MacKayelanReporting
ErooksHarmyReporting
SiyTonyReporting
MayBrisrReporting
LallyjoeReporting
TaylorRogerReporting
BulsaraFredReporting
CantyBrendanReporting

Mme.: Chilicé: Descending

Age: Descending = Civilité: Descending =
30 Mme.
3 Mme.
5 Mme.
35 Wime.

Nom d utilisateur: Descending *

FisherCarrieReporting
AldrinLillyReporting
HannaKathleenReporting

AustinharyReporting

Count *

Count =

3.2.9 PIE = DIAGRAMME CIRCULAIRE
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On me demande la répartition des contrats de travails (uniquement CDD et
CD|) par services.

DANS L'ONGLET DATA
Metrics :
Aggregation = count

Buckets :

Split Slices : va permettre de répartir les contrats de travail sur le camembert
Aggregation : Terms

Field : Contrat de Travail.Type de contrat

DANS L'ONGLET OPTIONS

Je peux choisir si je souhaite un camembert plein ou en forme de « donut »
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Pour afficher uniquement les CDD et CDI, il faut ajouter un filtre qui s'appliquera au

graphique:
Add 3 filker # I
Add filter x
Filter Edit Query DSL
Contrat de trava... = is one of~ Contrat & durées indéterminée

Contrat a durée déterminée

Label

Optional

3.2.10 REGION MAP : CARTE GEOGRAPHIQUE
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Il est possible de créer des cartes géographiques dans |'outil de reporting : merci de vous
rapprocher du centre de support pour mettre en place ce type de graphique.

s Oovens l'

+
3

Metrics

B e

Aggregacion

carvwne

S ’ casmo s trieond
o, — v
Buckets oar s chaca, s oo

B s s $‘~

Arepicion i B b somoman wowsonin j e ranrn | oo
e JS—— T smerasinn o
T . s . wow ey
e o e, won
! u 5 » e
e = o
—— d

3.3 Dashboard

Une fois vos visualizations crées, vous étes maintenant en capacité de construire des
tableaux de bords.

Pour cela, rendez-vous dans le menu « Dashboard ».
Cliquer sur « Create a new dashboard » pour créer un nouveau tableau de bord :

Create new dashboard

La commande « Add » va vous permettre de sélectionner les visualizations que vous
souhaitez intégrer dans votre tableau de bord :
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Add Panels

Visualization Saved Search

Q0 search... Add new Visualization

Title
Embauches par années
Effectifs par service

Postes les plus occupés

Cliquer sur les titres des graphiques que vous souhaitez intégrer, ceux-ci s'ajoutent

instantanément au tableau de bord.
Ajouter autant de graphiques que souhaitez et enregistrer votre tableau de bord en cliquant

sur la commande « Save »

Saisissez un titre de tableau de bord et cliquer sur « Confirm Save »

Save dashboard

Save as a new dashboard

®

Title

Suivi des Effectifs

Description

Store time with dashboard

This changes the time filter to the currently selected time each time this
dashboard is loaded.

Cancel
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3.4 Déconnexion

Permet de se déconnecter de I'environnement Reporting.

4 Partager un tableau de bord via html

widget

Cette fonctionnalité vous permet de partager un tableau de bord ou un graphique dans un
htm| widget directement sur la page d'accueil PSPS ou sur une page dédiée.

ATTENTION : le tableau de bord ou le graphique partagé ne tient pas compte des restrictions
de chaque réle.

Ex : si vous partagez un tableau de bord sur la rémunération, tous les utilisateurs qui auront
acces a ce partage verront I'ensemble des données de votre environnement. Un manager ne
verra pas uniqguement les données de son équipe. IL faut donc appliquer des filtres sur le
tableau de bord et partager le tableau de bord par la suite aux populations concernées.

Les étapes pour partager un graphique ou un tableau de bord :

e Créer votre graphique ou votre tableau de bord et sauvegarder le.
e Serendre dans le menu Share.
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Visualize / Effectifs par sites Save Inspect  Refresh ~ C'Auto-refresh

>_ Search... (e.g. status:200 AND extension:PHP) Options

Add a filter 4

demo_uat03_usr_fr

@ Opérations

@ Direction

Data Options (]

@ Ressources Humaines

Metrics

n Slice Size Count

Buckets

n Split Slices Service / Agence / Ent... @ lz]
Add sub-buckets

e Sélectionner « Embed code »

Save Inspect Refr

SHARE THIS VISUALIZATION
[>_ Embed code ] >
& Permalinks >

e Sélectionner le mode de partage que vous souhaitez mettre en place :

Snapshot : permet d'intégrer un graphique qui ne sera pas mis a jour, ca sera le reflet des
données au moment de la création du graphique

Saved object : permet de partager un graphique qui sera mis a jour en fonction des
modifications effectuées sur ce graphique
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{ EMBED CODE

Generate the link as

© snapshot @
Saved object @
X Short URL @

Copy iFrame code

e Cliquer sur « Copy iFrame Code » : le code se copie mais vous pouvez aussi le coller
sur le bloc note si besoin.

e Dans Peoplespheres, rendez-vous dans Taches d'administration > Gestion des
Widgets Html

</>

Gestion des Widgets HTML

e Cliquer sur « + Créer un widget Html »

Gestion des Widgets HTML @ Créer un Widget HTML

e Saisir un titre dans le champ « Nom du widget »
e Dans la partie Design, saisir le titre du graphique :
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Création de Widget HTML & apercu

Effectifs par services

Francgais

{1
e

x? Xz Normal
&

¥ |16

=
i =~
il e
Il | &

Effectifs par services

¥ | Police -

b e H el d

Reporting.

Puis positionnez-vous sur la partie html pour coller le code copié sur l'outil de

Création de Widget HTML & apercu

Effectifs par services

Frangais

{H x %
s F

N =
i} | =

u

]

[

Marmal

a—
a=

¥ |16 ¥ | Police v

@ Hleld ¢

<p=</p=<p=Effectifs par services&nbsp;</p=

<iframe src="https://reporting-preproduction. menportailrh.com/app/kibana#/visualize/edit/3f37d880-
c8ae-171e9-bfe2-39b87a31d46d?embed=trued_g=()&_a=(filters:1(}) linked:f guery:
(language:lucene,query:") uiState:() vis:(aggs:!((enabled:'tid:1" params:{), schemametric, type:count),
(enabled-'t,id:'2' params:(field'Service+%2F+Agence+%2F+EntitC3%A9" missingBucket:!

f missingBucketLabelMissing order.desc orderBy:'1" otherBucket:!

f otherBucketLabel:Other,size:5), schema:segment type:terms)), params:(addLegend:t addTooltip:'t,isDonut:!
tlabels-{last_level't show:'f truncate:100,values:!

i) legendPosition:right type:pie) title-'Effectifs+par+sites’ type:pie))” height="600" width="800"></iframex

[# Design

< HTML

Revenir sur la partie Design, le graphique apparait. Vous pouvez obtenir un apergu

avec le bouton Apergu
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Auteur
Création de Widget HTML & apercu
Effectifs par services @
Frangais W
{} | »® | X | Mormal * |16 * | Police Tl == =

=
|~
| e
ME:

g\ F eI e H &

Effectifs par services

Add a filter 4

£ ®Opérations

@ Direction

B Reszources Humain

[ Design || <> HTML

e Vous pouvez choisir d'intégrer ce widget sur une nouvelle page en cochant la coche
« Afficher comme une nouvelle page » ou laisser le systeme intégrer le widget sur la
page d'accueil Peoplespheres en ne cochant pas cette case.

[ |:| Afficher comme une nouvelle page] Widget actif

e Cliquer sur « Créer »
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Le widget apparait dans la page de gestion des widgets.

@ Créer un Widget HTML

Gestion des Widgets HTML

Ce widget sera visible sur la page d'accueil ou dans une nouvelle page en fonction des
parameétres définis.

(- Boite didées

Filtrer par catégorie

a “Rajouter un canapé dans la salle de repos )" =g
Charfine Duffet 3 1

‘ "Avoir plusieurs jours de télétravail pour le service Consulting.” B 2
Anne Bazin 2 1

Effectifs par services

© @ Opérations

@ Diraction
@ Ressources Humaines

-36 -



