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Formation
Initiation a la RGPD

Durée [z Objectifs

1 journée en présentiel ou a distance J}"l - Comprendre et pouvoir mobiliser les
principaux éléments du Réglement

. énéral sur la protection des données
=y Tarifs g P

1 400€ en présentiel ou a distance

) i ] - Connaitre et respecter les droits de vos
En présentiel, les frais de transport et

collaborateurs dans le cadre du

d'accommodation sont a votre charge. . .
traitement de leur données personnelles

D

Public concerné

@ Pré-requis
() Direction, managers, services (ﬂ q

- . o Pas de pré-requis nécessaire.
administratifs des organisations...

Accessibilité aux personnes handicapés
—. Méthode pédagogique

Chaque élément théorique sera présenté

== Livrables et dispositifs de
M suivi de I'exécution de
I'’evaluation des résultats de
la formation

- Fiche de registre des traitements pour

300

et vulgarisé. Le formateur associera
chaque idée a un exemple concret et
adapté au contexte professionnels des
participants. La derniére partie de la
formation permettra une mise en situation

la finalité recrutement , L .
avec l'application directe des

- Dictionnaire . . .
apprentissages a un traitement de

I'entreprise des participants.

o

PeopleSpheres




Formation

THEMATIQUE

Introduction du
reglement général
sur la protection

des données

Le vocabulaire de
la protection des

données
personnelles

Les principes du
Reglement général
sur la protection

des données

Les bases légales
de traitements

Les droits des
personnes

Zoom sur le
principe de
responsabilité

Initiation a la RGPD

PROGRAMME DE FORMATION

OBJECTIFS

Savoir ce qu'est ce reglement général sur la protection des données
Connaitre le champ d'application matériel et géographique du
reglement général sur la protection des données

Comprendre le lexique du reglement général sur la protection des données
Avoir la capacité d'expliquer les concept

Comprendre les principes du reglement général sur la protection des
données

Appliquer ces principes au traitement ayant pour finalités le
recrutement

Connaitre les bases |égales de traitement
Savoir choisir une base légale de traitements

Connaitre les droits des personnes

Savoir rédiger des mentions d'informations

Maitriser I'application de I'exercice de ces droits dans I'outil
PeopleSpheres.

Connaitre ses obligations

Contact: info@peoplespheres.com t

PeopleSpheres




