
Gestion des 
Congés & Absences

RGPD : Développer la 
conformité des traitements 
ayant pour finalité la GRH

Durée
1,5 journée en présentiel ou à distance

Objectifs 
- Appliquer le cadre légal de la protection 
des données au domaine de la gestion 
des ressources humaines
- Comprendre et appliquer ses obligations 
liées à la protection des données dans le 
cadre de la gestion du personnel
- Développer un plan d’action relatif à la 
mise en conformité des traitements de 
données personnelles par un service 
ressources humaines au sein de 
l’entreprise.
- Paramétrer l’outil PeopleSpheres 
conformément au règlement général sur 
la protection des données.

Pré-requis
- Être initié au vocabulaire du règlement 
général sur la protection des données
- Maîtriser les éléments suivants : 

o Principes du RGPD
o Champs d’application du RGPD
o Droits des personnes 

- Être administrateur du socle 
- Idéalement avoir réalisé la formation 
Initiation RGPD

Livrables et dispositifs de 
suivi de l'exécution de 
l’évaluation des résultats de 
la formation 
- Guide de formation
- Cartographie des finalités de traitement 
pour la gestion des ressources humaines 
associée à une base légale de traitement  
- Dictionnaire

Tarifs 
2 000€ en présentiel ou à distance
En présentiel, les frais de transport et 
d’accommodation sont à votre charge.

Public concerné 
Professionnels des RH, direction
Accessibilité aux personnes handicapés 

Méthode pédagogique
Le formateur alternera entre des apports 
théoriques, des mises en pratique 
appliquées au contexte des participants 
et des échanges de pratique entre les 
participants. 

CONSTRUISEZ VOTRE PROPRE SIRH

Formation



PROGRAMME DE FORMATION

Revoir les principes liés aux finalités de traitement 
Revoir les bases légales de traitement 
Identifier les finalités de traitement appliquée dans le cadre de la gestion 
des ressources humaines 
Déterminer les bases légales de traitement pour ces finalités

Identifier les données nécessaires par finalité
Respecter la minimisation des données dans le cadre de la gestion des 
ressources humaines
Vérification des champs existant dans une fiche utilisateur du socle 
PeopleSpheres

Identifier les documents obligatoires de la protection des données 
Identifier les documents manquants au sein de la structure des 
participants 
Concevoir un plan d’action de mise en conformité documentaire

Identifier les délais légaux de conservation des différentes 
données personnelles 
Respecter le principe de limitation de la conservation des données 
dans le cadre de la gestion des ressources humaines
Paramétrage d’un monitoring dans le socle PeopleSpheres

Revoir le vocabulaire du règlement général sur la protection des 
données 
Revoir le champ d’application matériel et géographique du 
règlement général sur la protection des données

Savoir répondre à une demande d’exercice de droit dans le cadre de la 
gestion des ressources humaines
Concevoir des procédures d’exercice des droits dans le socle 
PeopleSpheres
Procédure standard d’exercice des droits dans le socle PeopleSpheres 
Création d’une mention d’information adaptée à la structure des 
participants

Le principe de 
minimisation des 
données

Le droit des 
personnes 
concernées

Principe de 
limitation de la 
conservation des 
données

Documenter la 
conformité

Les finalités et les 
bases légales de 
traitements

Rappel sur le cadre 
légal de la protection 
des données 
personnelles en 
Europe

OBJECTIFSTHÉMATIQUE

Contact: info@peoplespheres.com

Formation
RGPD: Développer la conformité des traitements 
ayant pour finalité la GRH


